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COACHING DE EQUIPOS

"Sin confianza no hay relacion y sin relacion: no hay Equipo” Julio Olalla
Entrenamiento en competencias de Coaching de Equipos mediante el doble rol
de coach observador del sistema y participante de un Equipo retado al alcance
de un resultado extraordinario.

OBJETIVO:

Adquirir competencias para observar e intervenir a los Equipos entendiéndolos
como redes de comunicacion y coordinacion de acciones.

Aprender dindmicas de roles para la ejecucion de reuniones de alto
desempefio.

Entrenarse como co-equipero sinérgico y de comunicacién precisa.

CONTENIDO:
« Definicidn de Equipo y Coaching de Equipos
« Metodologia de reuniones de Alto Desempefio
« Preguntas poderosas al Sistema

« Competencias claves de comunicacion
 Observables de los Sistemas

DIRIGIDO A:

Lideres de Equipo y profesionales de Recursos Humanos.

DURACION:

Programa de 24 horas distribuido en 3 jornadas completas de 8 horas.
Jornadas experienciales con contenido tedrico
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TRINUM CO S.A.S.

INCLUYE:

Facilitacion de un Coach miembro ICF y FICOP
Plan instruccional

Material didactico

Espacio exclusivo de trabajo

Refrigerios y almuerzos

Certificado de participacion

DIRECTORA DEL PROGRAMA:

Tatiana Salcedo: Administrador de Empresas Universidad Icesi, Coach
Empresarial en Newfield Consulting, Coach de Equipos Escuela Europea de
Coaching, Miembro de la Internacional Coach Federation ICF, Miembro de la
Federacion Internacional de Coaches Ontolégicos Profesionales FICOP, Orador
certificado por el Instituto Iberoamericano de Oratoria, Coach Directivo del
Programa GestAccion.

FACILITADORES:
Nuestro equipo estd avalado por las principales escuelas en coaching y

formacion de equipos, con experiencia en el mundo corporativo y el
acompafiamiento a directivos

Te esperamos

El equipo
TRINUM CO S.A.S.




